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Andrei S.r.l.si impegna a:

soddisfare le aspettative e le richieste dei propri clienti e del mercato nella fornitura
dei seguenti prodotti:

o oggetti di minuteria metallica e accessori metallici per la pelletteria,
abbigliamento ed arredamento, cerniere per borse, fibbie in genere,
portachiavi, bigiotteria e articoli da regalo

o lavorazioni micromeccaniche di precisione su specifica del Cliente per i
settori chirurgico, ortopedico e odontoiatrico.

mettere a disposizione le risorse umane ed infrastrutturali necessarie per |l

perseguimento degli obiettivi della presente Politica;

definire obiettivi per la qualita, la sicurezza dei prodotti finiti e dei processi,
I’ambiente, I’energia e la responsabilita sociale.

assicurare il rispetto delle norme tecniche e legislative applicabili al settore e di
altre prescrizioni eventualmente sottoscritte dall’azienda o richieste dai clienti;
applicare e rispettare i requisiti sociali ed in materia di salute e sicurezza sul lavoro
perseguire il miglioramento delle prestazioni dei servizi erogati ai clienti, la
prevenzione dell’inquinamento e degli incidenti ambientali, I'efficientamento
energetico, la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro ed il rispetto dei diritti
dei lavoratori;

sviluppare ed implementare un monitoraggio dei consumi piu puntuale, che
permetta di perseguire il miglioramento delle prestazioni energetiche con
particolare riferimento all’'uso dell’energia elettrica dei processi produttivi ;
comunicare la presente Politica in modo da assicurarne la comprensione da parte
dei propri lavoratori e dei propri fornitori, ed a renderla disponibile al pubblico e a
tutte le parti interessate;

riesaminare i contenuti della presente Politica per accertarne l'idoneita e la
coerenza rispetto ai requisiti del sistema ed agli indirizzi generali della Direzione
aziendale.

Andrei S.r.l. dichiara che I'organizzazione é:

situata tra quelle definite nel Titolo V° del Regolamento REACH 1907/2006 UE
come "utilizzatore a valle" (downstream user);

produttrice con trattamento galvanico esclusivamente di accessori metallici per
pelletteria, calzature, e abbigliamento che nelle proprie lavorazioni non contengono
sostanze definite dal Regolamento REACH 1907/2006 UE come SVHC ed incluse
nella "candidate list" dell'lECHA all'ultimo aggiornamento del 19/01/2021, né
sostanze incluse nell'Allegato XIV del suddetto Regolamento.

produttrice di prodotti finiti che potrebbero contenere, in relazione al trattamento di
finitura richiesto, il metallo Nichel per il quale sono previste restrizioni nell'Allegato
XVII del Regolamento REACH, se gli Articoli sono destinati per il loro uso finale a
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venire in contatto, non solo temporaneo, con la pelle umana, in questo caso non
conoscendo l'uso di destinazione finale ci dovra essere indicato in fase di
commessa se si vuole il trattamento denominato "Nichel Free" che esclude la
presenza di tale metallo.

utilizzatrice di prodotti chimici, sostanze e additivi che provengono da primarie
Aziende Europee, certificate, che hanno provveduto ad ottemperare a tutte le
disposizioni previste dal Regolamento REACH, i quali sono mezzi di produzione e
non vanno a fare parte dell'Articolo finito.

conforme alla politica di non violazione di un qualsiasi principio definito dalla
dichiarazione ILO del 1998 sui principi fondamentali ed i diritti dei lavoratori.

Andrei S.r.l.si impegna inoltre a:

assicurare la liberta di associazione e di adesione sindacale dei propri lavoratori
non utilizzare lavoro forzato o obbligato

non impiegare lavoratori con eta inferiore a 18 anni

non attuare pratiche di discriminazione per le opportunita di lavoro e trattamento
assicurare condizioni di lavoro nel rispetto delle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

Andrei S.r.l. individua quali obiettivi prioritari per i prossimi anni:

lo sviluppo di nuovi prodotti e I'acquisizione di nuovi clienti in relazione alle
richieste ed alle tendenze del mercato

la selezione, qualifica ed il continuo monitoraggio dei fornitori per assicurare
controllo dei costi e qualita delle materie prime e del prodotto finito

I’adeguamento tecnologico e I'innovazione di macchine ed impianti per assicurare
adeguata capacita produttiva per le diverse tipologie di prodotto in relazione alle
richieste dal mercato

I’adeguamento tecnologico dei sistemi informativi per permettere una gestione ed
un monitoraggio continuo dei processi aziendali

prevenire o ridurre I'inquinamento ambientale attraverso la gestione dei rifiuti
urbani e speciali, la prevenzione ed il controllo di eventuali sversamenti di sostanze
pericolose, il controllo delle emissioni in atmosfera;

incentivare I'uso razionale delle risorse idriche ed energetiche

lo sviluppo delle proprie risorse umane attraverso I'attivazione di attivita di
formazione, informazione, condivisione del know how e coinvolgimento del
personale verso il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

assicurare la qualita del prodotto nel rispetto della normativa di riferimento e delle

specifiche contrattuali dei clienti;

operare una riduzione dei rischi per la sicurezza dei prodotti, la sicurezza sul lavoro
e I'ambiente attraverso la valutazione periodica dei rischi e I'applicazione delle
procedure operative;
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operare un’ottimizzazione dei processi di produzione

operare nel rispetto della sostenibilita ambientale e sociale del prodotto e
dell’organizzazione

monitorare in modo strutturato i reparti sotto il profilo dei consumi energetici, a
livello di taratura e manutenzione dei macchinari e dei volumi produttivi, al fine di
definire obiettivi misurabili di miglioramento dell’efficienza energetica, con
particolare attenzione ai reparti risultati a maggiore intensita energetica (CNC,
galvanica, stampaggio, tornitura e vibratura).

attuare la sostituzione dell’attuale societa di gestione degli impianti fotovoltaici,
individuando un partner che garantisca maggiore disponibilita e trasparenza
operativa dei dati di produzione e consumo energetico.

Andrei individua come obiettivi della Politica per la Qualita nella gestione della ISO 13485:

promuove il rispetto della Qualita in ottica ISO 13485 e nel rispetto dei requisiti
regolatori applicabili in quanto elemento fondamentale della strategia aziendale in
tutti i livelli dell’Organizzazione; consapevole del proprio ruolo di leadership,
diffonde e supporta I'impegno a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione per la
Qualita e a migliorare continuamente I'efficacia;

soddisfacimento delle esigenze ed aspettative esplicite ed implicite dei Clienti. Le
prime derivanti dagli impegni assunti in fase contrattuale, le seconde dalla qualita
del rapporto umano e del servizio reso, nel rispetto dell’'utente finale dei servizi,
cioe del Paziente;

rispondenza ai regolamenti nazionali ed internazionali cogenti e alle normative
tecniche applicabili;

utilizzo di tecnologie aggiornate allo stato dell’arte;

impegno dell’Organizzazione nella ricerca del soddisfacimento dei requisiti ed al
mantenimento dell’efficacia nonché miglioramento continuo delle prestazioni del
Sistema di Gestione per la Qualita, dei processi e dei servizi;

coinvolgimento globale di tutto il personale che deve agire attraverso I'uso delle
metodologie e tecniche del Sistema di Gestione per la Qualita.

In qualita di fornitore contoterzista, Andrei Srl si concentra sulla fornitura di accessori
metallici per settore dentale e ortopedico al cliente finale, senza assumere il ruolo di
produttore del prodotto finale commercializzato.

La politica viene attuata e diffusa al personale direttivo ed operativo attraverso la
definizione di un Piano annuale contenente gli obiettivi operativi specifici e le
responsabilita per il raggiungimento degli obiettivi stessi.
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Tale documento viene definito e esaminato nel’ambito del Riesame della Direzione e
comunicato ai responsabili di funzione ed al personale coinvolto.

La Direzione Generale si impegna a verificare sistematicamente che la Politica del
Sistema di Gestione Integrato sia sostenuta dai responsabili di funzione e formalmente

attuata.

Andrei S.r.l.si impegna inoltre al miglioramento continuo dell’efficacia del proprio Sistema
di Gestione Integrato e la sicurezza del prodotto.




